
木曜日
(14:30 - 16:30)

ベトナムで700社以上・21,000人以上の教育・コンサルティング実績

があるプロが語ります！

金曜日
(14:30 - 16:30)

以下のような課題に直面している
人事部長や日本人駐在員の皆さま

27
Mar

定員：100名

日本語

日本人向けのセミナー

21
Mar

定員：100名

ベトナム語

ベトナム人向けのセミナー

FREE ONLINE SEMINAR

人材育成とモチベーション向上に
つなげるための人事制度改革のポイント

~ 人事制度同士のつながりをみる ~

内容参加対象者

※日本語セミナーとベトナム語セミナーの内容は同じです。

Ms. Linh - Senior Assistant

Ms. Trang – AIMNEXT社長

Ms. Duyên – ハノイ代表事務所長

永吉 - コンサルタント

安永 ‐ コンサルタント

社内の人事制度（等級、評価、給与・賞与、教
育）が統一されておらず、一貫性がない。

等級制度が明確でなく、社員のキャリアパスや
昇格・昇進の基準が不透明。

日本本社の人事評価制度をそのまま移行してい
るため、ベトナムでの適用には課題が多い。

給与・賞与制度に明確な基準がなく、会社の業
績や人事評価と十分に連動していない。

実際の運用で、制度が期待通りに機能しないこ
とがある。

ご参加をお待ちしております！

www.aimnext.com.vn

training-vn@aimnext.vn

スピーカー
& 

Q&Aの担当

スピーカー
& 

Q&Aの担当

14:30 ~ 16:00

• 人事制度の全体像

• 経営理念・経営指針と等級制度のつながり

• 等級制度と評価制度のつながり

• 等級制度・評価制度と報酬制度のつながり

• 等級制度と評価制度と教育制度のつながり

• 人事制度を適切に運用するために

• 事例紹介

16:00 ~ 16:30

制度解説＆事例紹介

質疑応答

AIMNEXTVIETNAMCO.,LTD.

日本語
ベトナム語

申込み 申込み

https://forms.gle/BRXu9iSiUFy8xyxs6
https://forms.gle/tGEPPMirybRNsQkx5

